CENTRO STUDIL

PIA OPERA
ISTITUTO SCRIFFIGNANO

I.P.A.B.
ISTITUTO DI BENEFICENZA E SCOLASTICO
"SAC. MARIANO SCRIFFIGNANO SISCARO"

DELIBERA n. 04

OGGETTO: Approvazione del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2025/2027

L’anno Duemilaventicinque addi Diciannove del mese di Febbraio in Agira nella sede dell'Ente,

In seguito a regolare convocazione

SI E’ RIUNITO IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE NELLE PERSONE DEI SIGNORI:

PRESENTI ASSENTI
1. Rev. Sac. Carmelo Giunta Presidente X
2. Rev. Sac. Giuseppe La Giusa Consigliere X

Con I'assistenza del SEGRETARIO in carica Dott.ssa DILAILA CARAMANNA
Dato atto che il numero dei presenti e legale per la validita della deliberazione, il PRESIDENTE Sac. Rev. CARMELO
GIUNTA, dichiara aperta la seduta

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO il D.A. n. 638 del 12/11/1987 con il quale questo Ente & stato confermato Istituto Pubblico di Assistenza e
Beneficenza ai sensi dell’art. 1 della Legge 17/07/1890 n. 6972;

VISTA la L. n. 6972 del 17.07.1890 — c.d. “Legge Crispi” contenente norme sulle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e
Beneficenza (IIPPAB), che trova ancora parziale applicazione in materia di Opere Pie, nel territorio della Regione Siciliana;

VISTO il R.D. n. 99 del 05.02.1891 — approvazione dei regolamenti per I'esecuzione della legge sulle IIPPAB;

VISTA la L.R. 65/63 — contributi straordinari in favore delle IPAB;

VISTO il D.P.R. n. 636 del 30.08.1975 — norme di attuazione dello statuto in materia di pubblica beneficenza ed opere pie;
VISTA la L.R. n. 22 del 09.05.1986 — riordino delle |IPPAB;

VISTA la L. n. 127 del 17.05.1997 — misure urgenti per lo snellimento degli atti amministrativi di decisione e di controllo;
VISTA la L.R. n. 19 del 20.06.1997 — criteri per le nomine e designazione di competenza regionale;

VISTA la L. n. 328 art. 10 del 08.11.2000;

VISTO il D.Lgs. n. 207 del 04.05.2001 di riordino del sistema delle IIPPAB a norma dell’art. 10 della L. n. 328/2000;

Visto il D.A. n. 21/GAB del 01.03.2024 di ricostituzione del Consiglio di Amministrazione;



PREMESSO che:

- nell’ambito delle azioni di semplificazione amministrativa derivanti dal PNRR e stato previsto il documento
programmatorio di sintesi denominato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (di cui all’acronimo PIAO);

- il PIAO é disciplinato dall’articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80/2021, convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;
dal DPR 24 giugno 2022, n. 81, pubblicato in GU n.151 del 30-6-2022, che individua gli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti e il DM 132 del 30 giugno 2022, a firma del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro
dell’Economica e della Finanza, con cui & stato definito il contenuto del PIAO;

- il PIAO ha durata triennale con aggiornamento annuale ed assorbe e sostituisce, in ottica di semplificazione, una serie di
documenti di programmazione che le Pubbliche Amministrazioni erano tenute ad adottare:

¢ il Piano dei fabbisogni del personale (art. 6, d.lgs. n. 165/2001);

¢ il Piano organizzativo per il lavoro agile (art. 14, c. 1, l.n. 124/2015);

¢ il Piano delle azioni positive (art. 48, c. 1, del d.Igs. n. 198/2006);

¢ il Piano della performance (art. 10, commi 1 e 1-ter, d.lgs. n. 150/2009);

¢ il Piano dettagliato degli obiettivi (art. 108, co. 1, d.Igs. n. 267/2000);

¢ il Piano Triennale di prevenzione della corruzione e per la Trasparenza (art. 1, commi 5 e 60, . n. 190/2012);

¢ il Piano delle azioni concrete (artt. 60-bis e 60-ter, d.lgs. n. 165/2001);

- i suddetti Piani sono stati soppressi con DPR n. 81 del 30 giugno 2022 “Regolamento recante l'individuazione e
I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”.

- nel PIAO devono essere incluse le scelte dell’ente in materia di formazione ed aggiornamento del personale dipendente.
- con il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione adottato d’intesa con quello dell’Economia e delle Finanze
pubblicato sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica in data 30 giugno 2022 sono stati disciplinati “i contenuti e lo
schema tipo del PIAO, nonché le modalita semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti”;

RICHIAMATO l'art. 6 comma 6 del decreto legge sopra citato, il quale prevede che gli Enti con “non piu di cinquanta
dipendenti” sono invece tenuti ad attenersi alle specifiche istruzioni fornite dal comma 6 dell’articolo 6, ovvero
all’adozione di un Piano semplificato la cui definizione viene demandata al secondo decreto attuativo;

VISTO che Il medesimo articolo chiarisce che per le amministrazioni di minori dimensioni prende il via un adempimento
piu snello, con l'art. 6 del dm che chiarisce che esse debbono includere nel Piano solo le “...attivita di cui all’art.3, comma
1, lettera c), n.3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del
presente decreto”, nonché quanto previsto “all’articolo 4, comma 1, lettera a), b) e c), n. 2” — ovvero: struttura
organizzativa, organizzazione del lavoro agile, piano triennale dei fabbisogni di personale (con specifico riferimento alla
programmazione delle cessazioni dal servizio e alla stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle
scelte in materia di reclutamento;

PRESO ATTO che con Decreto del Ministro della Funzione Pubblica, n. 132 del 30 giugno 2022 é stato definito il contenuto
del PIAO e che lo schema tipo del PIAO ¢ il seguente:

- Sezione 1 — scheda anagrafica dell’lamministrazione

- Sezione 2 — valore pubblico, performance e anticorruzione

- Sezione 3 — organizzazione e capitale umano

- Sezione 4 — monitoraggio

RILEVATO che il decreto n. 132/2022 definisce, all’art. 6, le modalita semplificate per I'adozione del PIAO da parte delle
pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, categoria nella quale rientra I'IPAB Istituto Scriffignano.

Alla luce dello schema tipo di PIAO allegato al richiamato decreto ministeriale, gli enti con meno di cinquanta dipendenti
non sono tenuti ad inserire nel Piano le seguenti sezioni:

- Valore Pubblico

- Performance

- Monitoraggio;

RITENUTO di evidenziare come la qualifica giuridica di IPAB seppur in una certa misura possa porre qualche problema
interpretativo in ordine all’applicabilita delle norme in oggetto ma che — lo status di Ente Pubblico da un lato e I'ormai
consolidato posizionamento delle IPAB all’interno degli enti di cui all’art. 1 comma 2 del d. Igs 165 del 2001 inducono
all’adozione del presente provvedimento che, per tanto, approva per la prima volta il P.I.LA.O. dell'lPAB Istituto di
Beneficenza e Scolastico sac. M. Scriffignano Siscaro.

PRECISATO, altresi, che questo ente dispone di un (1) solo dipendente, connotandosi cosi come un ente di piccole
dimensioni;



RITENUTO, quindi, di approvare il PIAO 2025 — 2027 allegato e parte integrante del presente atto;

DELIBERA
1. dirichiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

2. di approvare il Piano integrato di attivita ed organizzazione (PIAO) 2025 — 2027 dell’IPAB Istituto di Beneficenza e
Scolastico sac. M. Scriffignano Siscaro redatto in base allo schema “Piano tipo” secondo I'art. 6 del D.M. n. 132 del 30
giugno 2022 per le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti che in copia si allega al presente atto
deliberativo;

3. di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, sul sito istituzionale dell’Ente www.istitutoscriffignano.it nella sezione "Amministrazione
Trasparente”;

4. di provvedere, altresi, alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027, come approvato
dalla presente deliberazione, nel portale del Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso
definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113.


http://www.istitutoscriffignano.it/

IL PRESENTE VERBALE, PREVIA LETTURA ED APPROVAZIONE, VIENE SOTTOSCRITTO COME PER LEGGE

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

IL SEGRETARIO IL CONSIGLIERE IL PRESIDENTE

F.to Dott.ssa Dilaila Caramanna F.to Sac. Giuseppe La Giusa F.to Sac. Carmelo Giunta

Per la regolarita Amministrativa, Tecnica e Contabile si esprime parere favorevole

Agira, 19.02.2025
IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa Dilaila Caramanna

Estremi di pubblicazione

La presente é stata pubblicata all’Albo Pretorio dal al senza reclami.

Agira, li

IL SEGRETARIO

Atto non soggetto ad approvazione tutoria ai sensi dell’art. 21 comma 14 L.R. 19/2005 |:|
Atto soggetto ad approvazione tutoria ai sensi dell’art. 21 comma 14 della L.R. 19/2005 |:|
Trasmesso all’ORGANO TUTORIO in data Prot. n.

DECISIONE TUTORIA




